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Resumo Neste texto analisa-se o impacte que a chamada questao feminina

e o0s estudos sobre as mulheres tiveram na produgao teérica no ambito

da sociologia da familia e no de alguma sociologia do trabalho, desde os anos 70
do século XX. Também se analisam contributos do campo especifico dos estudos
sobre as mulheres, como o conceito de género e o seu impacte na reformulagéo
das questdes da familia e do trabalho. Discutem-se igualmente as relagdes entre
estas duas esferas e as propostas sobre a divisdo social e sexual do trabalho.
Referem-se ainda outros conceitos e propostas e identificam-se contributos

de autores/as portugueses/as que, em varios dominios disciplinares, tém
utilizado o conceito de género ou que integram os debates mais importantes

no dmbito do trabalho dos estudos sobre as mulheres.

Palavras chave Familia, género, classe, trabalho doméstico, trabalho, relacdes
sociais de sexo, mercado de trabalho.

Neste artigo pretende-se contribuir para a andlise da renovagao de perspectivas e
de conceitos que, depois dos anos 70 do século XX, a sociologia da familia conheceu
a partir do ressurgimento da “questdo feminina” e dos estudos sobre as mulheres.
Também se recenseiam propostas tedricas, que articulando aspectos das realidades
da vida familiar e do mercado de trabalho, se propdem a estudar simultaneamente
a divisao social e sexual do trabalho. PropGe-se ainda reflectir sobre o papel que o
conceito de género jogou, e que implicagdes o seu aparecimento teve, influencian-
do a investigacdo, em diferentes dominios das ciéncias sociais.

Em publicagido anterior, analisara-se o impacte da “questdo feminina” na pro-
dugdo teérica de alguns dos mais conceituados sociélogos dos finais do século XIX
ameados do século XX (Torres, 2001a). Procura-se agora centrar a atengdo nas pro-
postas mais actuais, identificando também o contributo de autores/as portugue-
ses/as para a discussdo.

Os anos 60 e 70 sdo férteis em mudangas sociais e em transformacdes de pers-
pectiva a propésito quer do casamento quer da tematica das mulheres. Vejamos al-
gumas dessas transformacdes essenciais.

Com W. Goode (1969) encontramos, na literatura anglo-saxénica e antes das
abordagens feministas, os tracos de uma sociologia da familia que equaciona pela
primeira vez a ideia de que a mulher pode ser definida enquanto actor social fora
dos contextos que a natureza biolégica Ihe impde. Mas é ainda uma defini¢ao da or-
dem da identificacdo dos direitos e do lugar da dentincia da discriminagdo e menos
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de ordem teérica e conceptual. Ou seja, Goode mostra as assimetrias e injusticas a
que as mulheres estdo submetidas como, de resto, também sublinhou as diferencas
sociais e 0 seu papel nas escolhas matrimoniais e na vida familiar, mas nao propoe
no plano tedrico e na sociologia da familia mudanga de perspectiva para captar a
realidade das distingdes inter-sexos, nem sugere novos conceitos.

56 com os anos 70 se dé o que, a distancia, podemos hoje designar por ruptura
de paradigma. A chamada condigdo feminina comega a ser olhada de outra forma,
ganhando folego, com mais clareza, um processo de transigéo conceptual e de ima-
gem: a passagem de uma nogdo de mulher-natureza, condicionada pelas suas fun-
¢Oes bioldgicas e por um destino especifico, para uma concepcio de
mulher-individuo.

Para essa ruptura contribuem, de forma mais decisiva e no plano das praticas
sociais, as mudancas de valores e de comportamentos dos anos 60, as primeiras
manifestagdes e reivindicagdes de um feminismo de segunda vaga' e outras ruptu-
ras (Segalen, 1993) no plano dos indicadores demogréficos como a subida do divér-
cio e a descida da natalidade e da nupcialidade, as transformagdes no plano da
inser¢ao das mulheres no mercado de trabalho. No plano ideoldgico e tedrico, por
outro lado, surgem um conjunto de novas propostas das correntes feministas e, no
contexto da sociologia da familia, as investigagdes que comegam a pdr em causa
adquiridos anteriores, nomeadamente, a perspectiva parsoniana e a rigida divisao
de tarefas e de fungdes que ela impunha arrastando situaces de descompensacio.
Descompensagdes, ambiguidades e dificuldades que, alids, foram previstas pelo
proprio Parsons (Torres, 2001a). Também como ele jd deixava antever, foram sobre-
tudo as mulheres mais intelectualizadas que tomaram a dianteira do que podemos
designar como o inicio da imploséo do sistema conjugal americano e a evidencia-
¢do das suas desvantagens, sobretudo porque estas eram conjugadas no feminino.

Séo essas desvantagens e limites que um conjunto de pesquisas, no mundo
anglo-saxdnico e fora dele, vio revelar. Andrée Michel, quer pelas investigagdes
comparativas em que ela prépria se envolve, quer pelo trabalho de sistematizacao
de informagéo a que procede através da publicagdo de vérias colectaneas de textos
e de manuais, tem um papel chave, desde os anos 60, e sobretudo na década de 70,
neste processo de articulagdo entre a temdtica da familia e a da situacio das mulhe-
res. Vejamos muito sinteticamente alguns desses contributos. :

Andrée Michel, a sociologia do casamento e as propostas feministas
dos anos 70

As criticas de Andrée Michel as propostas de Parsons assumem lugar de destaque,
ndo s6 pelo trabalho de desmontagem da prépria argumentacio do autor, como
também pela sistematizacéo de referéncias a resultados de pesquisa que infirmam
as propostas do soci6logo americano (Michel, 1983). Andrée Michel tem ainda pa-
pel importante ao subscrever ou divulgar vérias propostas teéricas alternativas 2
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proposta parsoniana e a versdes semelhantes como a de Scanzoni (1983). Assumem
aqui particular relevo também aquelas que procuraram demonstrar pela primeira
vez o cardcter “produtivo” do trabalho doméstico ou, por outras palavras, o valor
econémico e de troca do trabalho de reproducdo desempenhado pela mulher no
contexto familiar, como Dorothy Smith, Christine Delphy, Heidi Hartmann entre
outras.

Vejamos primeiro, de forma sintética, resultados de pesquisas que, no decur-
so dos anos 60 e 70, contrariam a ideia da vantagem da diferenciacdo dos papéis
(instrumental /expressivo) entre os conjuges e mostram o mal estar feminino pe-
rante a circunscri¢do ao desempenho exclusivo do seu papel tradicional.

Numerosas foram as investigagdes na Europa e nos Estados Unidos que, nos
anos referidos, demonstraram, com resultados muito convergentes, que o trabalho
profissional das mulheres estd de forma clara associado ao aumento do seu poder
de decisao e autoridade no casal, a maiores niveis de partilha das tarefas domésti-
cas entre os conjuges (embora de forma nenhuma essa partilha seja completamente
igualitédria), a maior percep¢do de companheirismo, camaradagem, interajuda e
comunicagdo no casal (Michel, 1983).? Dito por outras palavras, o facto de tanto ho-
mens como mulheres desempenharem o papel instrumental na familia € um factor
positivo para a percep¢do que as mulheres tém de si préprias, da relagdo conjugal e
da sua autoridade no contexto familiar. O crescimento da taxa de actividade femi-
nina das mulheres casadas nos anos 60 e 70, quer nos Estados Unidos quer na Euro-
pa,’ pode testemunhar assim também esse crescente desejo de maior autoridade
feminina.

Se é verdade que o mabil da actividade feminina no exterior parece ser, fun-
damentalmente, nesta altura, o desejo de melhorar as condi¢des de vida da familia,
estes dados ndo deixam contudo de fazer pensar que outros elementos comegam
também a pesar nas decisdes femininas quanto a actividade profissional. A titulo
de exemplo, verificou-se, numa investigacao dessa época, que as mulheres casadas
que trabalhavam no exterior, com menos posses, quando comparadas com outras
mulheres dos mesmos sectores sociais sem actividade profissional, pareciam estar
mais satisfeitas perante dimensdes fulcrais da relagdo conjugal, apesar de pagarem
o prego de uma dupla jornada de trabalho (Blood e Wolfe, 1960).

Mas as desvantagens da exclusividade do desempenho do papel expressivo
pelas mulheres no contexto da familia podem ser analisadas ainda por outro pris-
ma. Por um lado, as mulheres mais instruidas assumem, nestes anos 60 e 70, algu-
ma retracgdo perante a conjugalidade, verificando-se que é entre estas que é maior
ataxa de celibato (Michel, 1983: 155). Este facto tende a ser interpretado como a per-
cepgdo das desvantagens que tem o casamento, nos moldes da divisdo tradicional
dos papéis, para a realizagdo pessoal das mulheres. Por outro lado, as mulheres ca-
sadas desses mesmos sectores sociais comegam a sentir as ambiguidades e os efei-
tos nefastos da situacdo da mulher doméstica de que falava Parsons (Parsons, 1971,
1949).

Em virias pesquisas se concluiu que a situagao de isolamento das mulheres
domeésticas, associada ao alto sentido de responsabilidade pelos cuidados com os
filhos, tendia a causar neurastenia e sentimento de vazio como Betty Friedan e
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I. Tallman concluem (Michel, 1983: 136). Noutras investigacdes salienta-se uma
correlagdo negativa entre satide mental e trabalho domeéstico® e também se conclui,
noutras ainda, como as que foram conduzidas por G. Mauco, que “os papéis de au-
toridade concedidos ao homem no casamento ddo a mulher uma imagem desvalo-
rizante dela mesma, o que se traduz por um desequilibrio familiar” (Michel, 1983:
124). Esses desequilibrios tém consequéncias negativas ndo s6 para as préoprias
mulheres como para as criancas. E até sociélogos como Becker, que estd longe de
contestar a divisdo tradicional das tarefas no contexto familiar, sdo obrigados a
admitir que a dependéncia econémica das mulheres pode ter efeitos desastrosos
quando um casamento ndo é bem sucedido (Michel, 1983: 125).

Quanto a satisfagao da mulher no casamento, um conjunto de trabalhos reali-
zados nos Estados Unidos e na Europa, em meados de 60 inicios de 70, parecem
igualmente chegar a resultados bastante convergentes. A satisfacdo conjugal decli-
na com o nascimento dos filhos e mantém-se baixa até os filhos serem adolescentes,
sao os resultados a que chegam quer Andrée Michel, quer Feldman, quer Rollins e
Feldman, quer Burr (Michel, 1983: 230-243). A partir dessas idades dos filhos a sa-
tisfagdo parece novamente aumentar, podendo estar também associada a retoma
da actividade profissional.’

Os niveis de insatisfagdo com a relagdo conjugal podem reforgar-se com o
nascimento do segundo filho e parecem estar relacionados, entre outros facto-
res, com a sobrecarga de trabalho, com a existéncia de maiores problemas se-
xuais, com menos dinheiro e mais problemas com a profissdao do marido, com
menos bom humor, falta de comunicagdo entre os conjuges, etc. (Michel, 1983:
232). Ndo deixa de ser curioso notar assim que, ac contrario provavelmente do
que em termos de senso comum poderia ser de esperar e do que na teoria da di-
ferenciagdo dos papéis estd tdo claramente prescrito, a maternidade parece ser
“inimiga” da relacdo conjugal e da satisfagdo das mulheres no ambito
relacional.

Quanto a relagdo entre satisfagio conjugal e interac¢do conjugal também pa-
rece haver convergéncia num conjunto de resultados de investigagao. No inquérito
francés realizado por A. Michel em meados dos anos 60 a 456 familias parisienses, a
satisfagdo da mulher no casamento “é negativa e significativamente afectada pela
autoridade do marido no casal, pelo monopdlio da realizacio das tarefas domésti-
cas pela mulher, pela especializacdo das decisdes em fung¢do do sexo” (Michel,
1983: 238). A satisfacao das mulheres casadas ¢ mais elevada, por outro lado, quan-
do ha divisdo de tarefas entre os cénjuges e as decisdes e autoridade também sdo
partilhadas. Encontraram-se os mesmos resultados na Bélgica e nos Estados Uni-
dos (Blood e Wolfe, 1960). Embora os niveis de satisfacdo das mulheres casadas es-
tejam também relacionados com o maior nivel de instrugio e de rendimentos dos
maridos, factores como a comunicagéo recfproca no casal parecem sobrepor-se a
esses de caracter econémico ou de estatuto, como ficou claramente demonstrado
quer nos resultados da pesquisa acima referida de A. Michel sobre as parisienses,
quer numa investigacio realizada na Bélgica. Entre os factores favoraveis a maior
comunicagdo no casal contavam-se, precisamente, na pesquisa de A. Michel, facto-
res como o igualitarismo no casal no plano das decisdes e no da divisao das
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responsabilidades. O caracter decisivo da comunicagao no casal foi ainda demons-
trado por R. Hill, M. Stycos e K. Back (Michel, 1983: 241).

Estes resultados deixam transparecer claramente incomodidades femininas
na aplica¢do do modelo tradicional de divisdo das fungdes e tarefas entre homens e
mulheres na familia no decurso dos anos 60 e 70. E que se no plano da relagéo conju-
gal a realidade para a maioria das que eram domésticas, e sobretudo para aquelas
que tinham filhos pequenos, era insatisfatéria, a verdade também é que estas mu-
lheres ndo tinham modo de a transformar, dada a situagdo de dependéncia em rela-
¢do aos cdnjuges em que viviam. Ora ndo serd forcado admitir, e a distancia de 20
ou 30 anos também nos ajuda, que a vivéncia destas incomodidades vai traduzir-se
de forma muito evidente no plano das praticas, em anos posteriores.

Para as mulheres menos instruidas e com menos rendimentos o trabalho pro-
fissional pode aparecer como uma resposta que permite simultaneamente obter
mais poder no contexto conjugal, contribuir para o refor¢o do or¢amento da fami-
lia, diminuir, embora s6 ligeiramente, a carga doméstica, para jd ndo falar de outros
ganhos identitdrios, de reconhecimento de competéncias e de sociabilidade. Nao
serd este um factor importante para explicar a subida da taxa de actividade femini-
na nos anos 80 e 90?

Para muitas mulheres mais instruidas, os resultados destas pesquisas, ao re-
velar a insatisfagdo conjugal, a dificuldade em correlacionar positivamente mater-
nidade, bem-estar conjugal e realizagdo pessoal, sé vém funcionar como caixa de
ressonancia em relacdo a sua experiéncia e sentimentos pessoais. E se nos sectores
sociais menos favorecidos, a participagdo das mulheres no mercado de trabalho e a
acumulagdo do trabalho doméstico com o trabalho profissional parecem ser o pre-
¢O a pagar para um protagonismo feminino relativamente acrescido, nos sectores
mais favorecidos trata-se de assumir claramente o direito a concretizar projectos de
realizag@o pessoal e profissional sem desistir da maternidade, da familia e da rela-
¢do conjugal. Assungao de direitos que ainda hoje necessita de ser continuamente
afirmada ereafirmada, dadas as resisténcias e dificuldades reais que o seu exercicio
na pratica ainda suscita, mas que comega a esbogar-se como questdo a resolver
exactamente nos anos 70. Mas também ¢é verdade que desde essa altura se torna
mais facil para as mulheres mais instruidas e com maiores rendimentos criar condi-
¢Oes para poder exercitar estes direitos de forma conjugada, ja que se torna possivel
aliviar o peso das tarefas domésticas, nomeadamente através da contratagio de tra-
balho pago.

Mas, importa sublinhar, é a partir dos anos 70 que se tornam mais explicitas e
visiveis as ambiguidades, as dificuldades e os custos decorrentes da dependéncia
financeira das mulheres, aimposi¢do do retraimento na concretizagio das suas am-
bigdes de realizacio pessoal e profissional, dificuldades que passam a poder ser no-
meadas: termos como submissdo feminina e dominagio masculina comecam a
entrar no vocabulédrio comum a partir dos ensaios feministas. O que era vivido no
plano pessoal como o problema daquele casamento, daquela mulher, tende a ser vi-
vido como questao mais global. Inicia-se uma convulsdo social, a da plenaigualda-
de de oportunidades entre homens e mulheres, que ainda hoje esta em curso mas
que se constitui nestes anos como um ponto de nio-retorno.
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Além da questdo da igualdade, os resultados de investigacdo que temos vin-
do a referir revelam também a rejei¢do do modelo tradicional do casamento e a de-
fesa explicita ou implicita de outras modalidades de relacionamento. Contra a
ideia de reciprocidade com base na diferenciagao e na complementaridade dos pa-
péis e fungdes, impde-se uma perspectiva sobre a relagdo conjugal marcada pelo
igualitarismo, pela indiferenciagdo no desempenho das tarefas, pela proximidade
entre os conjuges e pela comunicagio reciproca como critérios para a satisfacao
conjugal. Trata-se também de uma nova visao dinamica da relagao conjugal:

[O casamento] é um processo dindmico, no qual o equilibrio é um objectivo € uma
aposta mais do que um adquirido, um movimento entre forcas centrifugas e centripe-
tas, forcas de atraccao e repulsdo; as primeiras s6 se impdem as segundas através de
negociagoes, de avaliagdes (marchandages), cuja finalidade é a manutengdo de uma re-
ciprocidade de direitos e de deveres aceitavel no seio do casal. (Michel, 1978: 11)

Esta afirmacio baseia-se em comprovag¢ao empirica, diz a autora, que defende que
o0 casamento se tornou nos paises industrializados uma instituicao precaria, pelo
facto dos individuos nao aceitarem a auséncia de reciprocidade, chegando mesmo
apoder romper o casamento quando sentem falta dela. Esta era também a interpre-
tagdo que A. Michel desenvolvia para explicar o aumento exponencial do divércio
que se desencadeia de forma mais acentuada precisamente no inicio dos anos 60.

Em suma, 0 que estas novas abordagens procuraram demonstrar foram os
equivocos daideologia tradicionalista quando propunha que a realizagdo pessoal e
a satisfacdo das mulheres fossem a confrapartida para os servigos gratuitamente
prestados aos filhos e ao marido e restantes familiares. As pesquisas empiricas que
citimos encarregaram-se de desmistificar completamente esta ideia.

O casamento, a familia e o trabalho doméstico

No plano tedrico, surgem também as teorias da corrente feminista que propdem
novas explicagdes sobre a situag¢ao feminina e sobre o papel da mulher na familia.
Trata-se agora de uma perspectiva completamente nova que tende a dar visibilida-
de aum lado da vida familiar até aqui completamente oculto: o trabalho produtivo
e reprodutivo que as mulheres desenvolvem no contexto do casamento e da
familia.

Dorothy Smith, numa perspectiva de simbiose entre a perspectiva estrutu-
ro-funcionalista e a marxista, propde que a familia no capitalismo monopolista
continua a desempenhar uma fung¢do produtiva embora tenha deixado tendencial-
mente de produzir de forma directa para o mercado. O trabalho produtivo no con-
texto da familia é constituido pela enorme quantidade de servicos domésticos
produzidos, no essencial, pelas mulheres. Produgado que ¢é sistematicamente ocul-
tada e ndo contabilizada. A familia é assim um sub-sistema articulado ao sistema
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industrial (Michel, 1983).° Este tipo de argumentos tem o mérito de desmistificar as
ideias que tendiam a justificar a divisdo tradicional dos papéis como uma necessi-
dade estritamente emocional e relativa aos cuidados com as criancas e aponta para
a necessidade de ter em conta e de avaliar os aspectos quantitativos e qualitativos
do trabalho doméstico.

Para Christine Delphy importa definir o trabalho doméstico “como uma certa
relacdo de trabalho, uma certa relagao de producéo no seio de uma unidade: o gru-
po doméstico”. A natureza desta “rela¢do de produgao entre marido e mulher na
familia nuclear moderna” é a de uma relagdo de subordinacédo de uma pessoa, ou
de um chefe que esta integrado numa relacdo de produgdo mercantil, a uma outra
que lhe é subordinada porque a sua produgdo, ndo se integrando no circuito mer-
cantil, é desvalorizada e tornada invisivel (Delphy, 1978).

Nestas condigdes, avanga C. Delphy, a reciprocidade, no contexto da relagao
conjugal e da familia, € dificil. De um lado, temos o chefe de familia cuja produgao é
paga através de um saldrio, do outro, a mulher, cujo contributo nao é reconhecido
socialmente, nem sequer pelos dois implicados, e ndo tem protecgéo social, pois s6
tem protec¢do através do marido. Além disso, as mulheres casadas que trabalham
no exterior também acumulam a produgdo doméstica. Ou seja, para C. Delphy, nas
condigdes da divisdo tradicional das tarefas e fung¢ées, o casamento é, independen-
temente da vontade das pessoas, um lugar de reciprocidades dificeis, na medida
em que os lugares que o homem e a mulher ocupam séo, a partida, muito distintos.
C. Delphy mantém a sua perspectiva, como se pode verificar num texto do inicio
dos anos 90: “o casamento é uma institui¢ao através da qual o trabalho nao pago ¢
extorquido a uma categoria particular da populagdo, as mulheres-esposas”
(Delphy, 1992: 138).

Depois de uma época em que a dedicagdo das mulheres ao marido e a familia
parece ser um dddiva ndo contabilizada, trocada pelo sustento material e legitima-
da pela ideia de um desempenho baseado na fungéo bioldgica, comega-se a conta-
bilizar perdas e ganhos. Contabilizagdo que parece resultar da prépria
centralidade das légicas mercantis na sociedade capitalista (Morgan, 1978).

Atitulo de exemplo, registe-se uma das muiiltiplas formas de contabilizar que
conduzem a conclusdes curiosas. Num grande inquérito, aplicado a mais de 2 mil
familias representativas de familias de todos os tipos, Morgan revelou que o celiba-
tario americano consagra cerca de 408 horas por ano as tarefas domésticas mas que
depois de casado ndo faz mais do que 190. Conclui assim que o homem americano
ganha com o casamento cerca de 218 horas por ano. Céalculos que ddo cinco anos a
mais, em relacdo as mulheres, ao longo da vida de casado, que ele pode usar para
muitas coisas: mais trabalho, mais salario, mais lazer (Morgan, 1978). Ora acrescen-
te-se, as contrapartidas, isto é, o facto de serem as mulheres a ser sustentadas finan-
ceiramente pelos maridos, parecem nem ser reciprocas, como C. Delphy procurou
mostrar, nem absolutamente fidveis.

Naverdade, A. Michel defende que o que as mulheres ganham em conforto e
seguranca quando dependem financeiramente dos maridos tem muitas vezes tam-
bém em contraponto, sobretudo em certas classes sociais, o chamado mal indefini-
do da doméstica a que ja se fez referéncia: o isolamento, o aborrecimento, a
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monotonia dos dias, a fuga para o consumo initil, as visitas ao psicanalista ou psi-
quiatra ou a cura com tranquilizantes para aplacar uma energia que néo encontra
lugar onde esgotar-se além da rotina das tarefas domésticas.

Mas houve ainda outras propostas feministas, nos anos 70, que procuraram
dar visibilidade ao trabalho doméstico. Ann Oakley (1974), considerando a dona
de casa como uma figura caracteristica do capitalismo contemporaneo, analisa as
especificidades do trabalho doméstico, distinguindo-o das outras formas de traba-
lho e mostrando como ele estd intimamente associado a uma visao particular sobre
a mulher: a que a define segundo trés caracteristicas indissocidveis como mae, es-
posa e trabalhadora doméstica.

Surgiram também polémicas a respeito deste tipo de trabalho. Maria Rosa
della Costa e Selma Jones propunham que devesse ser reivindicado um salario
para o trabalho doméstico. Mas a maioria das feministas tendia a considerar que
este tipo de propostas s6 aprofundariam a situa¢do de isolamento e de discrimina-
¢do feminina (Macdowell e Pringle, 1992: 126). Embora esta vaga inicial, que procu-
rava mostrar aspectos da situagdo das mulheres até ai ignorados, centrasse a sua
atengdo no dominio da vida familiar e doméstica, outras propostas procuravam re-
lacionar a situac¢do de discriminag¢do na familia com a discriminaciao no mundo do
trabalho. Contudo, a polémica gerava-se a volta da atribui¢do da primazia a dar a
cada uma dessas esferas.

Nos primeiros anos da década de 70, tendia-se a sublinhar mais a esfera fami-
liar e doméstica como o cerne da opressao, sugerindo que o patriarcado, “estrutura
especifica da dominag¢do masculina” (Macdowell e Pringle, 1992), teria autonomia
em relagéo as formas de exploracao capitalista. A relagio entre capitalismo e pa-
triarcado ou entre género e classe constituiam tema de debate frequente. C. Delphy
(1978), por exemplo, defendia que o patriarcado constituia um modo de produgio
separado. Heidi Hartmann (1981), pelo seu lado, sustentava que o patriarcado e o
capitalismo constituiam sistemas duais que se beneficiavam mutuamente e que ti-
nham como resultante a secundarizag¢io das mulheres no mundo do trabalho.

Mas, tal como Macdowell e Pringle (1992) sustentam, as condi¢des materiais
desde o inicio dos anos 80 até hoje mudaram significativamente e as perspectivas
feministas também:

no decurso dos anos 80 houve maior consciéncia da dificuldade de fazer afirmacdes
tedricas a este nivel de abstracgdo. As feministas desencorajaram as polaridades do
tipo ou/oue a distingao entre feministas radicais e socialistas esbateu-se. (Macdowell
e Pringle, 1992: 127)

Nesta linha é também de salientar que no decurso dos anos 80 e 90 apareceram no-
vas perspectivas tedricas que propuseram a necessdria articulagio entre os con-
ceitos de classe e de género (Phillips, 1992). Em simultaneo, perderam vigor as
teorias que defendiam a centralidade do patriarcado, nomeadamente porque foi
bastante questionada a forma de identificar e localizar as estruturas sociais que
sustentavam tal “modo de produgido”. Como serd desenvolvido a frente, ten-
deu-se mais tarde a privilegiar a ideia de uma dominagio masculina como
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dominagao simbélica e como forma de exercicio de um poder que se apresenta de
forma “naturalizada” e se manifesta em todos os dominios das relacdes sociais,
conformando as instituigdes a essa légica, distribuindo diferentes lugares de po-
der para homens e para mulheres.

A ideia do patriarcado como categoria transhistérica, alids, fora jé criticada
em 1981 por Teresa Sousa Fernandes numa dissertacdo de doutoramento defendi-
da na Brandeis University. Trata-se de uma obra a varios titulos percursora, j4 que é
exactamente em finais dos anos 70 que questiona o que sé se tornou pacifico e aceite
no inicio dos 90, como vimos nos textos referidos acima. Vale a pena olhar para os
tragos gerais da sua proposta ainda que de forma sintética.

Aautora faz uma reavaliagao critica de alguns aspectos centrais do marxismo
e do feminismo. Critica a ideia de “universalidade” contida na nogéo de patriarca-
do e de uma dominagao masculina transhistérica que Kate Millet avancara. Consi-
dera que Delphy faz uma colagem demasiado rdpida, e pouco rigorosa, entre o
modo de produgao capitalista e a exploragio do trabalho doméstico e reprodutivo
que as mulheres desenvolvem no contexto da familia (Fernandes, 1981: 3). Tam-
bém sugere os limites do biologismo de algumas propostas feministas como a de
Firestone (Fernandes, 1981: 4).

Defende ainda que o marxismo nao conseguiu produzir uma teoria capaz de
explicar a opressdo das mulheres, a divisdo sexual do trabalho, nem a dominacao
feminina na familia. Propde, assim, a necessidade de ultrapassar os dualismos ine-
rentes as versdes feminista e marxista, afirmando que “a sociedade capitalista ndo
€ s6 um sistema de classe historicamente especifico, mas também um sistema de
dominacao-subordina¢do dos sexos historicamente especifico” (Fernandes,
1981: 7). Trata-se assim de uma proposta que a nosso ver sublinha avant la lettre” a
necessidade de articulagao entre divisdo social e sexual do trabalho, propostas hoje
pacificas, mas decerto inovadoras para a época. Como decorre dos termos utiliza-
dos pela autora, trata-se de considerar que “a caracterizagdo da forma capitalista
da divisdo sexual parte da anélise das relaces sociais da reproduc¢do humana na
medida em que elas se interrelacionam com as relagdes de producao capitalistas e o
poder politico” (Fernandes, 1981: 7).

Centrando-se na andlise da perspectiva marxista e procurando desmonta-la
de forma extremamente exaustiva, percorre um leque variado de aspectos, desde
as propostas de Engels, a identificacdo das especificidades da relagio salarial em
Marx, ao papel do Estado e a evolugao da época pré-moderna, ao grande surto de
desenvolvimento industrial do século XIX até 1975, concluindo a este propésito e
de forma global sobre “a inaplicabilidade, na an4lise das divisdes sexuais do traba-
lho, do aparato conceptual utilizado para caracterizar as divisdes capitalistas do
trabalho exclusivamente por referéncia a organizagio do processo produtivo ime-
diato” (Fernandes, 1981: 288).

Depois de uma reinterpretagéo histérica sobre a externalizacio do trabalho
de reproducao social, propde os fundamentos de uma teoria sobre a divisio sexual
do trabalho. Salienta a necessidade de analisar a articulacio entre as relacdes de
produgdo e as de reprodugéo, desenvolvendo a partir daqui nova analise aprofun-
dada sobre a posi¢do das mulheres trabalhadoras no sistema de reproducdo social,
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por um lado, e na relagéo salarial, por outro, demonstrando como se tecem e se in-
terpenetram estas esferas. Retoma também algumas propostas como a de Meillas-
soux, que assume proposta idéntica ao analisar o trabalho feminino na agricultura
(Meillassoux, 1977).

Encontramos assim uma alternativa muito elaborada a propostas mais sim-
plistas sobre as caracteristicas do trabalho doméstico no contexto das classes traba-
lhadoras (Fernandes, 1981: 571-586) e da relacdo entre este, a prépria relagdo
salarial e a “formacao” do salario das mulheres e dos homens. Conclui que “a for-
ma burguesa de familia das classes trabalhadoras e o trabalho doméstico privado
que ai se desenvolve aparecem como condigdes necessarias do sistema de trabalho
assalariado” (Fernandes, 1981: 586). Por outras palavras, a privatizacdo da familia
das classes trabalhadoras é parte integrante do processo de externalizacao da re-
produgéo do trabalho. O que significa que a formagao dos salarios masculinos nas
classes trabalhadoras pressupde a existéncia de uma reposicao da forga de trabalho
operada pelo trabalho reprodutivo e nao pago das mulheres no contexto doméstico
independentemente destas trabalharem ou nao no exterior. Esta divisao sexual do
trabalho que impoe as mulheres casadas o desempenho destas obrigagdes domés-
ticas e familiares implica ainda que, quando as mulheres trabalham no exterior, os
seus saldrios sejam muito inferiores aos dos homens dado que séo desde logo “defi-
nidos” como salarios de apoio. Tal divisdo sexual traduz-se também de forma mui-
to visivel na divisdo do trabalho vertical — as mulheres ocupam postos menos
qualificados que os dos homens — e horizontal — a distribuigdo das mulheres por
sectores de actividade especificos, que produzem determinados bens de consumo,
que sdo mal remunerados e de trabalho intensivo, etc. (Fernandes, 1981: 744).
Ideias que irdo ser retomadas e em que se insistird mais tarde, tal como, alids, a ana-
lise histdrica das relacdes entre formas da estrutura familiar e posi¢éo face ao mer-
cado de trabalho de homens e de mulheres das classes trabalhadoras, que T. S.
Fernandes desenvolve, analisando essas relagdes desde a fase da acumulagdo capi-
talista ao modelo vigente em meados dos anos 70 (Fernandes, 1981: 670-782). Pro-
cedimentos analiticos idénticos, embora com alguns contornos diferenciados, que
outras autoras, mais tarde, em meados dos anos 80 e no decurso dos 90, irdo suge-
rir, como veremos a frente.

Nao tendo qualquer pretensdo de sintetizar as diversas propostas de Teresa
Sousa Fernandes, extensa e aprofundadamente desenvolvidas (841 paginas), su-
blinham-se mais duas ideias que se considerou importante reter. Em primeiro lu-
gar, a autora desenvolve com bastante pormenor a oposi¢éo a venda da forga de
trabalho feminina na fase de consolidacdo do capitalismo industrial. Oposicdo no
proprio seio dos sindicatos, nos sectores mais “aristocraticos” da classe operaria e
mesmo do movimento socialista em virtude da ameaga que representava a oferta
de méao-de-obra feminina para a manuten¢do dos niveis salariais dos homens.
Oposicao também ideolégica pela parte do Estado, jd que se comega a desenvolver
oideal da doméstica e a circunscrigdo das mulheres trabalhadoras aos sectores dos
servigos pessoais, situagio que se torna predominante na altura da viragem do sé-
culo (Fernandes, 1981: 426-451).

Aleitura destas paginas, ilustradas com diversos exemplos e casos histéricos,
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mostra as contradigbes entre “luta de classes e luta de sexos”. Situagbes que, com
outros pretextos ou com os mesmos mais “matizados”, se podem ainda hoje locali-
zar, muito mais de 100 anos depois, nos diversos episédios das lutas actuais pela
emancipagao feminina e nas continuas resisténcias que a ideia de que as mulheres
devem ser encaradas como “individuos” continua a suscitar. E na verdade muito
complexo o percurso da passagem da ideia de uma mulher dependente para a sua
sobrevivéncia dos ganhos do marido, limitada as suas fun¢des bioldgicas e ao seu
papel na familia, para a ideia de uma mulher-individuo.

Em segundo lugar, e para concluir, Teresa Sousa Fernandes faz algumas
observagdes que merecem ainda atengao. Pelo facto de ter dado na sua andlise pre-
valéncia as posi¢des dos sindicalistas e dos activistas do movimento sindical, inter-
roga-se sobre como teriam as mulheres reagido, que estratégias teriam elas
desenvolvido, como teriam elas vivido a sua compulsiva circunscri¢ao ao papel
materno? Numa pesquisa sobre a conjugalidade (Torres, 2001), com uma logica
metodoldgica completamente diferente da investiga¢do que se tem vindo a abor-
dar, e com outras interrogagdes, procurou-se precisamente reconstituir o discurso
quer das mulheres quer dos homens sobre a vida conjugal e sobre o trabalho profis-
sional. Tem-se, alids, insistido na necessidade de ndo fazer economia da pesquisa,
nem ceder as tentagGes ideolégicas ou alteridades naturalistas que se podem tra-
duzir pela suposicao de que os dominantes sdo o reverso dos dominados.

Outra observagao final da autora, enunciando um esforgo desenvolvido pela
prépria também voltado para o futuro, refere-se ao facto de reafirmar a necessida-
de de ter em conta as diferencas de classe entre as mulheres e afastar as visdes dua-
listas que implicam, por exemplo, a escolha mutuamente exclusiva de conceitos
como patriarcado ou classe social. Na investigacao citada, com outro objecto e ou-
tros objectivos, procurou-se também superar o mesmo tipo de dualismos, tendén-
cia, alids, que hoje em dia se tem tornado mais frequente nestas dreas de
investigacdo (Torres, 2001).

Mas as propostas portuguesas a propésito da ligacdo entre familia, capitalis-
mo e trabalho tiveram, ainda no inicio dos anos 80, outra autora relevante, Virginia
Ferreira. Num texto publicado ainda em Maio de 1981, pela Revista Critica de Cién-
cias Sociais, intitulado “Mulheres, familia e trabalho doméstico no capitalismo”, a
autora analisa em primeiro lugar a relaco entre familia e capitalismo, para depois
se centrar nos debates da época sobre o significado do trabalho doméstico e a con-
dicdo social das mulheres. Tal como outros autores e autoras, Virginia Ferreira as-
sume, desde logo, a necessidade de, para analisar a situagio das mulheres na
sociedade capitalista, “considerar as interconexdes existentes entre o trabalho rea-
lizado no seio da familia e o trabalho no sector da produgéo social”.

Comegando por analisar as posicdes sobre a familia de autores cldssicos como
Marx, Engels e Weber, aponta depois as fragilidades da concepgado funcionalista de
Parsons, concentrando-se a seguir naidentificagao, com pormenor, de um conjunto
de concepgdes alternativas que constituiam a época, posigdes inovadoras. A anali-
se critica a essas posigdes alternativas mostra como sdo parcelares as perspectivas
que defendem o papel funcional da familia em relagdo ao capitalismo — tanto
aquelas que sustentam a ideia de que a familia tem um papel de defesa ideol6gica
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dos “valores conservadores ao socializar os individuos numa rela¢do de autorida-
de” (Ferreira, 1981), como aquelas que assentam estritamente numa ideia de fami-
lia como “lugar de trabalho num processo de produgao”. Recenseia depois outras
perspectivas, as que acentuam o caracter contraditério darelagdo entre capitalismo
e familia.

A partir desta anlise, conclui que cada uma das concepgdes recenseadas
“nao exclui as outras”, admitindo que para uma analise adequada da realidade se
deve ter em conta que “a familia é uma institui¢éo social fundamental que nao
pode ser analisada como um campo auténomo do social mas antes como um ele-
mento intrinsecamente integrante desse todo social”. A vida familiar, na perspecti-
va da autora, nao é estruturada a partir da vontade pessoal dos individuos, mas ¢
socialmente determinada de forma muiltipla, quer no plano ideolégico, quer no ni-
vel econémico, nao estando também “apenas subordinada aos interesses do capital
mas também a eles se contrapondo” (Ferreira, 1981: 59).

As relacdes entre trabalho doméstico e capitalismo sao, de seguida, analisa-
das. Depois de caracterizar o trabalho doméstico, debruca-se sobre um conjunto de
propostas sobre a natureza desse trabalho. Discuss&o viva e muito interessante, as-
sumindo Virginia Ferreira, do lugar da sociologia, posigéo de pioneirismo ao intro-
duzir o debate em Portugal. Salientem-se as teses centrais que permanecem, de
resto, inteiramente actuais. A autora sublinha o importante papel que a familia
tem, nomeadamente através do trabalho doméstico que ai se desenvolve, como re-
produgao, quer da forca de trabalho, quer dos seres vivos. Ao mesmo tempo, subli-
nha a importancia da distingdo, no grande subconjunto de mulheres, de diferentes
classes sociais. Parte da proposta de D. Bertaux (1978) € aqui recuperada de forma
criativa.

O texto aborda, ainda, a condi¢ao social das mulheres, para percorrer as dife-
rentes explicagdes sobre a origem da sua opressao e as formas histéricas que foi as-
sumindo, mostrando ao mesmo tempo as transformagdes na situagdo feminina.
Sublinha o progressivo reconhecimento do direito ao trabalho das mulheres, con-
dicao da sua autonomizagio, sem deixar de salientar as contradigdes dessa situa-
¢do. Porque as desigualdades se mantém no plano da propria inser¢ao profissional,
onde a segregacéo se continua a fazer sentir e também porque se continua a atribuir
as mulheres a responsabilidade fundamental na esfera da reprodugéo, em sentido
amplo.

A autora mostra, assim, as encruzilhadas especificas da situagdo das mulhe-
res. Enao deixa igualmente de referir as propostas que, nos anos 60, representaram
a expressio forte do movimento de emancipacéo das mulheres — as correntes fe-
ministas. Identifica as duas tendéncias centrais desses movimentos na época: o fe-
minismo reformista, que preferia no plano analitico dar prevaléncia a distingdo
entre as classes, e o feminismo liberal, que considerava as mulheres como um s6
grupo assumindo como principal inimigo o sexismo. Finalmente, a autora reafirma
anecessidade, para compreender e interpretar quer a situagdo das mulheres, quera
familia e o trabalho doméstico, de insistir, no plano analitico, na articulagio das es-
feras da produgédo e reproducao.

Fazendo agora a sintese mais global do que foi dito, importa reter, retomando
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o fio condutor que nos tem conduzido até aqui, que a corrente feminista dos
anos 70 aos anos 80, na sua diversidade e pluralidade de abordagens, desde as
que mostravam o que se escondia sob a capa da paz doméstica até as que propu-
nham abordagens inteiramente inovadoras, constituiu também um dos passos
em frente mais decisivos no campo da reflexdo teérica sobre as tematicas da con-
jugalidade, da familia e das mulheres. Na verdade, esta corrente obrigou detrac-
tores ou defensores dessas ideias a aprofundar os temas, a orientar pesquisas
com outros olhares e perspectivas. As mulheres emergiram simultaneamente
enquanto sujeitos e actores da histéria social e enquanto motores da reflexao so-
bre essa mesma histéria.

Propostas contempordneas

Se a proposta de Andrée Michel consiste numa tentativa de renovar a sociologia da
familia e do casamento a partir dos contributos inovadores da corrente feminista, a
verdade € que este dominio da sociologia conhece outras fontes de renovagéo no
decurso dos anos 60, 70 e 80. Particularmente interessantes sdao os contributos de al-
guns autores de lingua francesa (Kellerhals, Roussel, Singly, Kaufmann, Bozon en-
tre outros) e de autores americanos que tém uma perspectiva especifica sobre o
casamento (Berger e Kellner).

Mas para elucidar a relagio entre casamento e a questao feminina ha ainda
um conjunto de outras propostas de origem diversa que se mostram decisivas. Re-
firam-se os contributos de outras dreas da sociologia, como uma certa sociologia do
trabalho que faz ressaltar a articulagao entre divisao social e sexual do trabalho,
como é o caso das propostas de M. Chaudron, F. Battagliola, M. Agnes Barreére-
Maurisson. A pesquisa de terreno de Olivier Schwartz, num compromisso teérico e
metodolégico entre a antropologia e a sociologia, sobre o mundo privado dos ope-
rarios, constituiu fonte de inspiracdo fundamental. Salientam-se ainda algumas
propostas da psicologia social como a de Ligia Améancio, da antropologia como M.
Vale de Almeida e de correntes feministas contemporéaneas que propdem formas
especificas de definir e operacionalizar o conceito de género.

O debate com perspectivas mais recentes de P. Bourdieu, nomeadamente sobre
a dominagao masculina, é também titil para, entre outros aspectos, situar a questdo
do que permanece e do que muda no plano da igualdade entre homens e mulheres.
Mas para a perspectiva da mudanca social e das transformacdes dos ultimos anos,
quer no que toca ao casamento e a familia, quer no que diz respeito a questao femini-
na, é ainda importante a contribuicéo tedrica de autores como Kellerhals e Singly e,
no plano das propostas teéricas mais englobantes, a de Giddens.

Vale a pena ainda chamar a atengdo, como se vera a frente, para os contributos
de autores na area da sociologia da familia em Portugal, como Nelson Lourengo e,
ndo por acaso, o de muitas autoras como Ana Nunes de Almeida, Maria das Dores
Guerreiro, Karin Wall, Engracia Leandro e Cristina Lobo. Igualmente importantes
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foram os contributos sobre a questao das relagGes sociais de sexo, como o de Virgi-
nia Ferreira, e sobre o género, como Helena Carreiras e Isabel André.

A importancia do sexo dos capitais

A proposta de defini¢ao conceptual do casamento feita por Singly em Fortune et in-
fortune de la femme mariée (1987) é sintética e ilustrativa da sua perspectiva tedrica:
“O casamento constitui, com o emprego, um mercado onde os capitais se trocam. A
escolha do conjuge efectua-se segundo o principio da equivaléncia das riquezas
masculinas e femininas” (Singly, 1987: 8). Esta perspectiva contém, por um lado,
elementos de recuperagao de uma proposta anterior, a de Bourdieu e de Desrosié-
res, a0 avangar a ideia de mercado matrimonial e sugerir a troca de capitais que pa-
rece recobrir o conceito de estratégias matrimoniais. Mas contém também, por
outro lado, elementos inovadores. Na verdade, F. de Singly é um dos primeiros so-
ciélogos da familia, depois de A. Michel, que no plano tedrico coloca no centro da
analise da conjugalidade e da familia as diferengas de sexo. A sua proposta, com-
plementar com a ideia inicial acima exposta, consiste em considerar que néo se
pode esquecer que no mercado das trocas matrimoniais os capitais também tém
sexo, ou seja, homens e mulheres no casamento néo trocam os mesmos capitaismas
capitais que se equivalem. Vejamos como.

Num artigo publicado no mesmo ano do livro referido, F. de Singly ilustra
melhor a sua perspectiva prépria ao desenvolver o que chama uma “teoria critica
da homogamia” (Singly, 1987a). De facto, comeca por mostrar que um dos erros da
proposta de Girard e dos que insistem na ideia de homogamia social é o facto de es-
quecerem as “relagdes sociais de sexo”, o que os leva a “subestimar os interesses di-
vergentes dos conjuges” (Singly, 1987a: 182). Apoiando-se, igualmente, numa
pesquisa realizada sobre antincios matrimoniais, ele mostra que homens e mulhe-
res fazem sobressair caracteristicas diferentes quando se apresentam no mercado
matrimonial. Elas sublinham mais as suas qualidades relacionais e estéticas e eles
insistem mais no seu trabalho profissional ou nas suas propriedades. Por sua vez,
quando “procuram”, reproduzem a mesma 16gica “sexualizada” da oferta: “as exi-
géncias femininas voltam-se para o econémico, as exigéncias masculinas para o re-
lacional e o corporal” (Singly, 1987a: 197).

Para Singly, o que explica a insisténcia nestas diferencas que surgem como
complementares é que, e tal como C. Delphy ja tinha chamado a atencao, ha rela-
¢6es de produgdo e reprodugao a operar no casamento e no contexto familiar. Dai
que nao se possa considerar apenas a proximidade social na escolha do conjuge,
sendo também obrigatério reconhecer as diferengas de sexo: “o casamento contri-
bui para uma dupla reprodugio das relagdes entre as classes e da relacio entre os
sexos. A negociacdo entre os futuros conjuges respeita duas regras implicitas: a
equivaléncia social e a diferenciagéo sexual” (Singly, 1987: 30).

Este efeito de “sexo” dos capitais tem ainda como consequéncia que as
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competéncias (os dotes) que as mulheres tém a entrada do casamento se transfor-
mem com o casamento e comn a maternidade:

as desigualdades profissionais entre homens e mulheres nio reenviam unicamente
para os mecanismos da discriminagdo sexual; elas traduzem, em primeiro lugar, o fac-
to de as consequéncias do casamento serem divergentes para uns e para outros, A
mais fraca conversao do dote feminino em rendimentos monetérios ou em estatuto
profissional deriva das relagdes sociais entre os sexos na familia. Uma mulher casada
que tem uma actividade profissional deve acumular as cargas de uma vida ‘activa’ e
da vida familiar. As condig6es nas quais ela pode rentabilizar as suas riquezas no mer-
cado de trabalho sdo por isso mesmo menos favoraveis. (Singly, 1987: 59)

Os efeitos do casamento na carreira feminina sdo abundantemente demonstrados:
“Oito em cada nove casos, a mie de uma ou vérias criancas tem, para um determi-
nado diploma, um saldrio inferior ao de uma mulher casada sem filhos. Carreira
maternal e carreira profissional contrariam-se” (Singly, 1987: 59).

Outro raciocinio simplista que a perspectiva de F. de Singly permite contrariar
de forma muito clara é o que consiste em explicar o trabalho feminino no exterior
apenas numa l6gica dualista: tratar-se-ia ou de trabalho obrigatério por imposicao
econdmica, ou de trabalho por opgao prépria. Na éptica de Singly, esta abordagem

mascara os interesses sociais do trabalho assalariado da esposa (...); na realidade, a
dupla actividade profissional feminina cria as condi¢des de acesso a um estilo de vida
superior, a um alinhamento em relagio a fracgao social acima [e pode ser] (...) uma
das estratégias que o casal pde em acgio para preservar os seus interesses enquanto
grupo. (Singly, 1987: 87)

Além desses aspectos de interesse do colectivo familiar, as vantagens do trabalho
feminino junto das criancas sdo demonstradas por vérias pesquisas citadas pelo
autor francés. Ai se conclui que os operarios casados com mulheres com mais for-
magdo escolar do que eles tém menos filhos e que, os que tém, obtém maior rendi-
mento escolar do que os que sdo filhos apenas de operdrios casados com
domésticas (Singly, 1987: 98). O trabalho assalariado das mulheres tem ainda outra
vantagem, largamente demonstrada, de resto, nas nossas pesquisas sobre Portu-
gal: ele consiste também, por parte das mulheres, em maior “exigéncia de autono-
mia, comportamental e espiritual” (Singly, 1987: 98).

Casamento, divisdo social e sexual do trabalho, género e classe

Deixou-se atras referido o surgimento das correntes feministas nos anos 70 e o seu
impacte, directo ou indirecto, na sociologia da familia. O mesmo tipo de efeitos
fez-se sentir, de forma quase transversal, em diferentes dominios da sociologia.
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Interessa dar breve conta de algumas propostas que levantaram novos proble-
mas a partir da sociologia do trabalho, articulando esfera familiar e actividade
profissional. No dominio da familia, além das ideias como a da igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres, foram as subidas e descidas de um
conjunto de indicadores referentes a vida familiar que contribuiram para inten-
sificar a pesquisa e propor outras abordagens. No dominio do trabalho, por seu
turno, foi a crescente participagao das mulheres na actividade, as mudancas tec-
nolégicas com o reforgo do sector dos servigos e o surgimento de postos de tra-
balho e empregos de natureza precéria “abertos” a mao de obra feminina que
vieram impor novas reflexdes.

Divisdo social e sexual do trabalho, trajectérias e identidades

Aideia segundo a qual a divisdo social do trabalho é também “sexuada” surge de
forma clara nos finais dos anos 70, em Franga. Parte dessas propostas vem a lume,
numa antologia de textos, com o sugestivo titulo Le sexe du travail (1984) e entre as
numerosas autoras encontramos os nomes de Daniéle Kergoat, Martine Chaudron,
Frangoise Battagliola, Marie Agnés Barrére-Maurisson. Vejamos algumas dessas
ideias, salientando sobretudo aquelas que procuravam relacionar teoricamente a
esfera do trabalho com a esfera familiar.

A proposta de Martine Chaudron sublinha a necessidade de “se interrogar
sobre os lugares respectivamente propostos as mulheres e aos homens na estrutura
social hic et nunc, o que conduz a perguntar como se articulam precisamente as rela-
¢des de classe e as relagdes de sexo” (Chaudron, 1984: 23). Esta perspectiva marxis-
ta tem a novidade de propor uma visdo da familia “atravessada, constituida
fundamentalmente pelas relagdes sociais de sexo, na sua modalidade especifica-
mente capitalista”. Isto é, ndo sé sublinha a ideia de que as determinagdes sociais
n&o param  porta da familia, como afirma a especificidade do que nela ocorre. Na
verdade, é no seu seio, avanga a autora, que se desenvolve o essencial do trabalho
de reprodugéo social, trabalho esse que esta a cargo das mulheres através do de-
sempenho das tarefas domésticas e dos cuidados com os filhos. O que aqui encon-
tramos é uma variante das propostas feministas avangadas anteriormente e, em
particular, da de A. Michel. Simplesmente, o ponto de partida deixa de ser a fami-
lia, passando para o mundo do trabalho: 0 que ocorre no contexto familiar ndo sao
trocas gratuitas, sdo trocas de trabalho e estas, por suavez, vao condicionar o que se
passa com homens e mulheres na esfera da actividade profissional. M. Chaudron
acaba por salientar que esta divisao social e sexual do trabalho condiciona as trajec-
térias de ambos os sexos, estando as mulheres inseridas profissionalmente em po-
si¢bes hierarquicamente inferiores as dos homens porque lhes é atribuido,
simultaneamente, o papel reprodutivo na familia.

Frangoise Battagliola, por sua vez, sublinha que os mecanismos de classe e de
sexo operam nos dois sentidos: na esfera produtiva e na esfera reprodutiva. Ao es-
tudar os empregos do tercidrio, ela mostra como a ocupagdo de certos postos de tra-
balho ndo depende apenas de escolhas individuais feitas pelos trabalhadores ou
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trabalhadoras, mas varia fundamentalmente em fungdo das necessidades domésti-
cas e até da prépria politica de gestao da méo de obra:

a divisio do trabalho entre os sexos na familia é redobrada pelos mecanismos de fun-
cionamento da institui¢do: por um lado, a promogao interna no emprego favorece, no
essencial, os homens; as medidas de politica social usadas pelas mulheres, e ndo po-
dendo sé-lo pelos homens, transformam-se num alibi para a ndo promogao e para a
atribuicdo a estas de trabalhos repetitivos. (Battagliola, 1984: 58)

A diferenciagdo entre carreiras masculinas e femininas, por sua vez, tem como efei-
to a rigidificagdo da divisao do trabalho no casal. A promogao dos homens mobiliza
o esforco familiar, o que representa maior afectagdo da mulher ao desempenho das
tarefas domésticas e aos cuidados com os filhos. Efeito que nao se verifica quando é
a mulher a desenvolver, no essencial, esse esfor¢o de promogéo profissional:

adivisao social do trabalho entre 0s sexos, que se exerce no quadro profissional, redo-
bra, através de mecanismos préprios, a que estrutura a esfera familiar e contribui em
retorno para a reproduzir. O que estd em jogo numa e noutra esfera sdo as relagdes so-
ciais entre os sexos, que asseguram, tanto no dominio da produgéo como no da fami-
lia, a dominacao social dos homens sobre as mulheres, através da divisdo sexual do
trabalho e das representagdes que lhe estao associadas. (Battagliola, 1984: 58)

Numa perspectiva macrosociologica, Marie-Agneés Barrére-Maurisson insiste tam-
bém na necessidade de ter em conta as estreitas relagdes entre estrutura familiar e es-
trutura profissional, propondo mesmo mais tarde uma sociologia dessa relagdo em
La Division Familiale du Travail (1992). Fazendo a andlise sistemética das relagdes entre
estas duas esferas, que considera articuladas entre si, defende que se devem conside-
rar as relagdes “homens-mulheres como relagdes sociais de sexo, na medida em que
elas atravessam a sociedade no seu conjunto e nao apenas a familia, ou mesmo a pro-
dugao”, considerando ainda que s¢ re-interrogando a familia como lugar de relagdes
de sexo se pode entdo compreender melhor como funcionam “as relagdes conjugais,
as relagdes de uns e de outros com a produgio de criangas, a relagao com o trabalho
quer assalariado quer doméstico de cada conjuge” (Barrére-Maurisson, 1992: 27).
Mais do que constatar a necessidade desta dupla abordagem trabalho/ fami-
lia, e as modalidades de articulagdo entre os dois dominios, a autora propde-se ex-
plicar a evolugéo e transformagdo no tempo e no espaco da relagéo entre estas
estruturas. Relaciona, assim, para o caso da Franca e desde 1945 até aos nossos dias,
as mudangas nos sistemas produtivos e de emprego com os tipos dominantes de fa-
milia e as modalidades de regulacao familiar em relacao ao trabalho, mostrando a
passagem da familia patriarcal a familia conjugal e a familia de deux apporteurs
(Barrére-Maurisson, 1992: 174). Analisa ainda as modalidades de relacdo entre es-
truturas familiares e estruturas do emprego e do mercado de trabalho a partir da
especificidade dos diferentes sectores de actividade (a empresa, o servigo ptiblico,
a agricultura e o trabalho independente). Mostra assim como, quer no dominio da
familia, quer no do trabalho, se verifica a existéncia de sistemas de funcionamento
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mais ou menos rigidos, em épocas diferentes, que se inter-influenciam mutuamen-
te. Mas conclui que “o trabalho e a familia sdo em parte auténomos, isto €, sao regi-
dos cada um pelas suas 18gicas proprias e possuem uma dindmica especifica; mas
eles estdio igualmente em relagdo um com o outro, porque estao os dois submetidos
auma lei comum, a da divisao sexual do trabalho” (Barrére-Maurisson, 1992: 159).

Estas abordagens superam assim visdes excessivamente dicotomizadas: de
um lado as determinacdes de sexo, do outro as de classe. Porque introduzem o con-
ceito de relacdes sociais de sexo, elas tém ainda o mérito de mostrar como os condi-
cionamentos derivados destas diferencas atravessam e fazem comunicar todos os
dominios da vida social, da familia ao trabalho. Abandona-se de vez a l6gica da
procura da determinagéo “em dltima instancia”, passando-se a uma perspectiva
de interaccdo entre os diferentes dominios: a posi¢do das mulheres e dos homens
na familia e a posigio das mulheres e dos homens no mercado de trabalho estdo li-
gadas entre si pela existéncia das relagdes sociais de sexo.

Avisdo que acabou de se expor torna possivel uma visao multifacetada. Cer-
tos fenémenos gerados no mercado de trabalho, por exemplo, como o crescimento
do sector dos servicos ou a procura de mao de obra precaria, criam oportunidades
mais facilmente adequadas a situagdo de discriminagao das mulheres, gerando cer-
tos circulos viciosos. Nos sectores sociais mais desfavorecidos os patrdes oferecem
postos de trabalho “pensados” para serem ocupados por mulheres. Estas, por sua
vez, aproveitam as oportunidades, mas sao obrigadas a interromper com a gravi-
dez e nos primeiros anos dos filhos porque nao tém condigdes minimas de protec-
cdo social nem equipamentos sociais de apoio. Quando voltam, sé conseguem
encontrar ocupagdes ainda em piores condigdes do que quando entraram, como €
exemplificado no caso inglés (Mcdowell, 1992).

O que nestes casos se revela, assim, é a interpenetragao perversa e desfavora-
vel para as mulheres, das l6gicas do trabalho e da familia. Mas os condicionamen-
tos a que muitas mulheres estdo submetidas ndo podem ser confundidos com o seu
maior ou menor investimento na actividade profissional. Na verdade, também se
torna evidente, em vérias pesquisas, que elas desejam ter trabalhos de tipo diferen-
te, recusando a privacdo dos ganhos em autonomia relativa e auto-estima. Preten-
dem, pelo contrério, maior controlo sobre os seus recursos econdémicos e outras
vantagens que o trabalho no exterior permite (Mcdowell, 1992:188). A ideia segun-
do a qual as mulheres estariam mais motivadas para a vida familiar do que para o
trabalho profissional foi também posta em causa pela pesquisa realizada em Portu-
gal (Torres, 2001). Noutra investigacao realizada nos EUA, de resto, e utilizando
técnicas diferentes de recolha de informagao, concluiu-se que considerar que as
mulheres sdo “familiarmente-orientadas” e nao “profissionalmente-orientadas”
nao é senio alimentar uma ideologia de género que nao corresponde efectivamen-
te as aspira¢des femininas (Lorber e Farrel, 1991: 9).

Ter em conta a divisdo social e a divisdo sexual do trabalho, de forma articula-
da, e as relagdes sociais de sexo, permite assim perspectivas mais alargadas sobre o
que pode condicionar as vivéncias da conjugalidade pelos dois sexos e contribui
igualmente para entender os constrangimentos susceptiveis de influenciarem cer-
tas opg¢des, preferéncias e expectativas dos conjuges.
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Género e classe

As correntes que em Franca sugeriram que a divisdo social do trabalho era também
“sexuada” coincidem de certo modo no tempo com as que nos EUA propuseram o
conceito de género. Este tiltimo, entre multiplos entendimentos, pretendia, de for-
ma muito genérica, dar conta das caracteristicas socialmente construidas a partir
das diferencas biclégicas entre os sexos.

Disse-se atrds que nos anos 80 as divisdes entre as correntes feministas em tor-
no da questdo da primazia a dar ao capitalismo ou ao patriarcado, que indirecta-
mente se referiam, assim, a preferir o conceito de género ao de classe ou vice-versa,
tenderam a esbater-se anos mais tarde. As posic¢des tedricas e abstractas do tipo
ou/ou foram sendo cada vez menos frequentes e, em muitos casos, as posigoes
mais idecldgicas e preocupadas com a intervengao directa evoluiram no sentido de
desenvolver pesquisas que contribuissem para o entendimento de aspectos da dis-
criminagéo de género que condicionam a vida de mulheres e de homens. Esta apro-
ximac@o ao real constituiu enorme enriquecimento em termos do conhecimento da
realidade e traduziu-se num maior grau de plasticidade na utilizagdo dos
conceitos.

As posigbes que defendem a necessidade de articulacdo entre classe, género e

outras categorias sociais como a de etnicidade e de raga tornam-se mais
expressivas:

na realidade, raparigas e rapazes e mulheres e homens sdo mais parecidos do que di-
ferentes, mas como Rubin (1975) diz, as sociedades impdem-lhes um “tabu da seme-
lhanga”. Juntamente com raga, etnicidade e classe social, as categorias de género

constituem estatutos cultural e socialmente institucionalizados. (Lorber e Farrel,
1991: 8)

A necessidade de analisar os contextos histéricos e culturais especificos em que
ocorrem as relagdes sociais de género torna-se decisiva.

Vale a pena agora dar um exemplo de uma utiliza¢io heuristica da relagéo en-
tre género e classe. Anne Phillips (1992) sugere esta articulagdo através de um su-
gestivo titulo de artigo: “Classing the women and gendering the class”. Ela
apoia-se na andlise de trés momentos da histéria inglesa — o século XIX, a viragem
do século e o periodo posterior a segunda guerra mundial — e na relagdo das mu-
lheres de diferentes classes sociais com o mercado de trabalho. Mostra entéo como
as posi¢oes relativas das mulheres — muito embora, pelos efeitos de género, sejam
sempre socialmente dominadas e inferiores as dos homens — se podem distanciar
entre si pelos efeitos da classe. Vé-se ainda extremamente bem, através da sua pro-
posta, que as classes s6 ganham sentido a partir duma perspectiva relacional, com
as mudangas ocorridas numas a implicarem for¢osamente transformagdes de posi-
¢ao das outras. Igualmente se entende que o estatuto das mulheres casadas foi usa-
do como marca de classe perfeitamente distintiva. Vejamos alguns exemplos.

Phillips considera que durante o século XIX se opera maior afastamento entre
as classes médias e as classes trabalhadoras e que para essa distancia contribuiu
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uma recodificagdo dasideias sobre as mulheres e o seu papel. Oideal de feminilida-
de, do recato doméstico e da entrega a educacio dos filhos, surge nos mesmos sec-
tores sociais em contraste com a época anterior, quando as mulheres dos pequenos
e médios comerciantes ou dos proprietarios agricolas médios geriam, lado a lado
com os homens, 0s seus negdcios. Nasce com esta reclusdo das mulheres o seu equi-
valente afastamento do mundo dos homens.

Fenémeno complementar deste é o que se passa com as chamadas classes tra-
balhadoras. Enquanto as mulheres das classes médias passama ficar no lar, as assa-
lariadas agricolas deixavam o campo e vinham para as fabricas ou surgiam a criar
condigdes para que as fadas do lar exercessem o seu papel, isto €, passavam a em-
pregadas domésticas. E 2 medida que as classes médias aumentavam, subia tam-
bém o nimero das que se dedicavam ao trabalho doméstico, ao ponto de o servigo
doméstico se tornar no grande empregador de mulheres nessa época (Phillips,
1992: 96). Embora se condenasse, do ponto vista moral, o emprego em féabricas das
mulheres casadas e com filhos, a verdade é que as condi¢des de pobreza e de misé-
ria ¢, nomeadamente, a grande descendéncia que era necessario sustentar, empur-
ravam as mulheres para esses trabalhos extenuantes.

Mas um conjunto de mudangas socioecondmicas vem provocar outras trans-
formacdes nas fronteiras de classe entre as mulheres, Nos finais do século XIX, con-
tinua Phillips, os sectores mais baixos das classes médias comegam a ocupar 0s
novos postos de trabalho entretanto criados: professoras do ensino primario, en-
fermeiras, vendedoras, empregadas administrativas. A qualificagao para estes tra-
balhos exigia formagdo escolar, o que implica algum acesso a educagdo de
mulheres até ai completamente afastadas dela. No inicio do século, ter um empre-
go tornou-se mais normal para as mulheres das classes médias e a grande distingédo
entre as mulheres que eram obrigadas a trabalhar e as que ndo eram esbate-se ligei-
ramente. Durante a primeira guerra mundial, aparece até como tarefa patriética o
trabalho para o esforco de guerra, o que nao deixa de produzir algum rasto para o
futuro.

Depois da segunda guerra mundial, Phillips considera que, no caso inglés, as
grandes diferencas entre as mulheres das classes médias e as das classes trabalha-
doras — a extrema pobreza por um lado e uma existéncia mais cémoda defendida
pela existéncia de trabalho doméstico, por outro — desaparecem. Nao s6 diminui e
encarece a oferta de trabalho doméstico como o modelo de actividade tende a gene-
ralizar-se a todas as mulheres casadas e com filhos depois dos seis anos. Nem por
isso logicamente deixa de haver fortes assimetrias sociais entre as mulheres destes
dois sectores, mas o que Phillips sublinha é que a relagdo com o trabalho parece ser
mais aproximada do que distante, ao contrario de um passado ainda recente.

Nao faz sentido prolongar este exercicio, que a autora desenvolve de forma
muito mais aprofundada e rica do que seria possivel aqui dar conta. Apenas se quis
ilustrar as modalidades de interpenetracdo entre classe e género e algum do poder
heuristico da perspectiva. Basta o confronto com a experiéncia de outro pais, alids,
para nos apercebemos da especificidade da histéria portuguesa a este respeito —
do ainda dominantemente Portugal rural dos anos 60 & modernidade inacabada
dos nossos dias — e da necessidade de prolongar e intensificar a investigacao.
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Vale a pena ainda referir que, além da tendéncia ja focada para o seu enqua-
dramento, contextualizacio e articulagfio a outros conceitos, dele tém sido dadas
diferentes defini¢6es. Encontramos versdes do conceito mais fenomenolégicas que
lhe conferem um carécter, no essencial, “construido” e que apontam para a ideia se-
gundo a qual o género se vai “fazendo” e “reafirmando” através da relagdo com os
outros (West e Zimmerman, 1991). Encontramos também, no outro extremo, inter-
pretagOes mais estruturalistas, que o definem numa perspectiva “socioestrutural,
em que o género € encarado como uma das fundag¢des de toda a ordem social exis-
tente” (Lorber e Farrel, 1991: 1). Mesmo nesta 6ptica, contudo, se assume uma visdo
ndo essencialista, ao partir-se do principio que, em rigor, se deve falar de géneros e
ndo de género, visto que “ser mulher e ser homem muda de uma geragéo para a ou-
tra e é diferente para diferentes racas, etnias e grupos religiosos, assim como para
os membros de diferentes classes sociais” (Lorber e Farrel, 1991: 1). Também se en-
contram versdes de sintese quando, a partir da discussdo de resultados de pesqui-
sas com diferentes orientagdes tedrico-metodolégicas, se conclui sobre a

inevitabilidade de uma tripla articulagdo entre género, familia e economia (Blum-
berg, 1991).

Utilizando o conceito de género, discutindo identidades e relagdes
sociais de sexo: propostas recentes de autoras e autores portugueses

As defini¢des e a utilizagdo mais ou menos ambigua do conceito de género depen-
dem também dos diferentes dominios das ciéncias sociais em que tém sido aplica-
dos, como bem mostra Ligia Amancio (1999) para a psicologia social e Miguel Vale
de Almeida para a antropologia (1995).

A primeira referéncia importante centra-se nas ja indicadas propostas de Li-
gia Amancio (1994), basicamente, no ambito da psicologia social, dominio com lin-
guagem propria que ndo se domina e se procurou ndo “trair”. A autora procura

explicar a construgao social da diferenca de género numa investigagdo em que se
propde mostrar

que os contetidos caracterizadores do masculino e do feminino, as dimensdes explica-
tivas do comportamento de homens e mulheres e da prépria posigao social dos dois
grupos estao interligados numa relagao de produgao de sentido, e que o consenso que

envolve esta forma de pensamento social o transforma numa ideologia colectiva.
(Amancio, 1994: 33)

Apartir de um conjunto de pesquisas, mostra, mais especificamente para o univer-
sodotrabalho, a persisténcia das assimetrias de género, revelando assim os limites,
em termos do fim da discriminacao feminina, da maior participacio das mulheres
naactividade profissional. Conclui que os significados sociais atribuidos as catego-
rias sexuais ndo sdo simplesmente diferentes, nem apenas assimétricos,
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favorecendo o p6lo masculino em detrimento do feminino. A autora mostra que ao
estere6tipo masculino sao atribuidos os tragos de “modelo referencial”, de caracter
universal, sinénimo de pessoa adulta e de sentido dominante, enquanto que ao fe-
minino se atribuem tragos particularistas, contextuais e dominados. Acrescente
ainda que

a dominagdo do masculino ndo é uma propriedade dos homens, mas € uma proprie-
dade do seu modo de ser na medida em que se confunde com a concepgao dominante
de pessoa, ao nivel de um modelo de comportamento. E por isso que quando situa-
mos os individuos em contextos publicos, como os do trabalho, os homens afirmam a
sua distintividade de forma relativamente consistente, mas as mulheres fazem-no sob
certas condigdes: a de que este comportamento ndo implique uma ruptura com o
modo de ser feminino e a de que ele ndo subverta a natureza da relagio entre os sexos.
(Amaéncio, 1994: 180)

Ora, assim, ao assumir “naturalmente modelos de comportamento que lhes séo so-
cialmente impostos”, homens e mulheres contribuem de maneira diferente para a
acentuacdo da diferenga e do desvio das mulheres no mundo do trabalho.

Viu-se que ha andlises no dominio da sociologia que tendem a dar relevancia
a articulagao entre diviséo social e sexual do trabalho, deduzindo dai os lugares di-
ferenciados que homens e mulheres ocupam na estrutura social e que explicariam
assim a discriminagdo de género. Qutros acrescentam que, no decurso dos diferen-
tes contextos de interacgdo, essas diferenciagdes sdo, no plano simbélico e no plano
das praticas, actualizadas e realimentadas. A perspectiva assumida por Ligia
Amancio permite dar visibilidade aos mecanismos de caracter ideoldgico que per-
mitem manter a discriminacao de género. Mas, mais do que isso, ao mostrar como
estas ideologias de senso comum sado partilhadas por homens e por mulheres ques-
tiona directamente as perspectivas que, partindo da simples pertenga de sexo, se
apoiam nas versoes automadticas de um essencialismo, naturalismo e biologismo
do feminino que se traduziria numa visdo moral e numa consciéncia diferente e
libertadora.

Esta andlise é parcialmente retomada por Helena Carreiras na sua investiga-
¢éo sobre a participagdo das mulheres nas Forgas Amadas. Procurando desde logo
desconstruir as posi¢des de algumas correntes feministas, acentua o cardcter so-
cialmente construido das categorias de género, sublinhando que

a abordagem sociolégicando cabe definir diferengas entre grupos ou categorias de in-
dividuos, a partir da identificagdo de propriedades que lhes seriam intrinsecas, mas
antes analisar 0s processos necessariamente relacionais através dos quais se cons-
tréem essas diferencas (e, do mesmo modo, as pertengas identitarias) bem como as
modalidades da sua configuragio em distintos contextos socichistéricos. (Carreiras,
1997: 36)

Projectada neste plano, a analise sublinha a necessidade de distinguir entre sexo e
género, considerando que a tltima nogdo permite identificar os processos de
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categorizagdo social que, “embora do ponto de vista cognitivo tomem por referén-
cia o critério biolégico, dele se distinguem enquanto produto especificamente so-
cial” (Carreiras, 1997: 37). Discutindo depois, na perspectiva sociolégica, algumas
das abordagens do conceito de género, salienta as vantagens das versdes mais fe-
nomenoldégicas e etnometodolégicas, como as de que West e Zimmerman (1991) ci-
tadas acima, pelo facto de mostrarem como o género “vai sendo” socialmente
construido. Mas também mostra os seus limites ao enunciar o que é em geral criti-
cado no plano tedrico a estas propostas: o facto de elas ndo terem em conta os cons-
trangimentos socioinstitucionais, ou seja, darem menos atengao aos lugares que os
actores ocupam na diviséo social do trabalho e aos contextos em que decorrem as
interacgOes (Carreiras, 1997: 39).

Também Helena Carreiras conclui pela necessidade de afastar raciocinios
simplificadores como os que atribuem a entrada das mulheres nas For¢as Armadas
osignificado mais visivel de fim da discriminagdo de género. Ela mostra que se, por
um lado, verificou, ao nivel dos processos de adaptagao/integracéo feminina nas
Forgas Armadas, “a existéncia de altos niveis de satisfagdo com a experiéncia mili-
tar”, por outro, acrescenta que “esta apreciagao geral se associa a percepgao de difi-
culdades”. Precisando ainda mais, aponta para que a “natureza das dificuldades
encontradas — onde se destaca a identificagio de resisténcias culturais a entrada
das mulheres nas For¢as Armadas — remete explicitamente para o plano das rela-
¢Oes sociais de género”. Adianta também que as mulheres militares sentem que a
sua condigdo de género funciona sempre como “filtro” para a andlise do seu com-
portamento, situacdo que néo se passa no caso dos homens, o que faz lembrar a
ideia dos efeitos da “particularizagido” (Amancio, 1994) na apreciagido dos compor-
tamentos femininos que nédo tém equivalente no masculino.

Estas duas ultimas abordagens sdo importantes, quer pelo debate tedrico que
desenvolvem, nomeadamente a volta de conceitos como o de género, quer porque
as suas propostas e resultados permitem descodificar e reinterpretar alguns dos
discursos — sobretudo os das mulheres — que surgem também no contexto da
conjugalidade.

Com Miguel Vale de Almeida viajamos para uma abordagem singular no
contexto portugués. Mais do que debater o conceito de género, o autor propde-se
compreender a construcdo da masculinidade. A hipétese central da investigagdo
constitui-se a volta daideia de que a “masculinidade hegeménica é um modelo cul-
turalideal (...) que exerce sobre todos 0s homens um efeito controlador, através da
incorporagdo da ritualizacdo das praticas da sociabilidade quotidiana e de uma
discursividade que exclui todo o campo emotivo considerado feminino” (Vale de
Almeida, 1995: 17). A masculinidade hegeménica ndo se define apenas como dife-
rente da feminilidade, mas assume, fundamentalmente, o estatuto de superiorida-
de, a forma de ascendéncia social.

O autor analisa um terreno com contornos particulares. Trata-se de uma zona
do Alentejo cuja actividade econémica fundamental estd ligada a extracgdo de pe-
dra e em que a organizagéo social da familia assenta numa forte segregagao entre os
sexos, dedicando-se a mulher ao trabalho doméstico e aos cuidados com os filhos e
0s homens ao trabalho nas pedreiras. Resulta do trabalho de Miguel Vale de
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Almeida, que implicou presenga prolongada no terreno em convivio préximo com
o universo masculino da aldeia, uma perspectiva teérica e empiricamente riquissi-
ma da realidade que analisou. O acesso ao diversos espagos de convivio estrita-
mente masculinos permitiu uma abordagem que revela alguns dos “segredos” —
para os universos femininos, nomeadamente para a investigadora mulher — a
construgdo da masculinidade, desde a sua exibi¢do mais directa na relagdo com o
dinheiro e com o poder, até aos lados mais intimos da expressdo censurada da
€mogao.

Beneficiou-se ainda com o debate teérico desenvolvido em Semnhores de Si, que
faz o percurso das problematicas do género, da sexualidade e do corpo na antropo-
logia, recorrendo igualmente a socidlogos contemporéneos. Verificou-se também
proximidade de perspectivas nomeadamente porque Vale de Almeida, tal como ja
aqui se afirmou, procura mostrar como o que se define como feminino e masculino
tem variantes, tratando-se de caracteristicas a ser confirmadas e reafirmadas, mas
dependendo a sua configuragao, também, de outras varidveis como a classe e a ida-
de (Vale de Almeida, 1975: 66). O que significa, logicamente, a recusa de posi¢des
essencialistas, tal como temos vindo a sustentar.

Contributo igualmente interessante ndo tanto no plano do debate ou ope-
racionalizacdo do conceito de género, mas mais para o da discussdo sobre a
construcdo das identidades femininas, € o de Ana Nunes de Almeida. Trata-se
de uma proposta de interpretagao da realidade produzida no ambito de uma
pesquisa sobre mulheres a viver num bairro degradado (Portela-Outourela) as
portas de Lisboa que tinham migrado do campo para a cidade, nos anos 60, em
busca de uma vida melhor. Partindo da maneira de contar a vida destas mulhe-
res, pautada pela centralidade do seu papel como maes e mulheres de familia,
Ana Nunes de Almeida sugere uma interessante dicotomia entre maneiras de di-
zer e maneiras de fazer, central, na opinido da autora, para compreender a cons-
trucao das identidades femininas. Aliés, pretende-se ter seguido a sua sugestao
final —“aadopgao de semelhante perspectiva obriga a um trabalho derevisao e
reconstrugdo do que se tem escrito sobre a posicao da mulher na sociedade e so-
bre as relagdes intersexos” (Nunes de Almeida, 1986: 520) — ao procurar estabe-
lecer as diferengas entre o que é dito é o que é feito. Mas concretize-se,
brevemente, a sua proposta.

O problema parte da estranheza que Ana Nunes de Almeida parece ter senti-
do ao verificar que, a um discurso vitimizado e fatalista, se contrapde um fazer fe-
minino protagonista, activo, desempoeirado e despachado. Elas dizem que os
namorados as “enganaram, ” mas percebe-se a sua cumplicidade para pressionar
0s pais a concretizar o que os dois queriam: casar um com o outro. Elas afirmam que
nao podem fazer nada perante o destino, mas acompanharam os maridos no pro-
jecto de migragao para a cidade e langam méos a obra, agarrando qualquer traba-
lho, gerando saldrios fundamentais para o or¢camento familiar. Elas dizem-se
dependentes e pouco conhecedoras, mas sdo elas que se aventuram na cidade re-
solvendo inlimeros problemas burocriticos. Quem sio elas entdo, afinal, apetece
perguntar. Sao as criaturas dependentes e passivas do discurso ou as magicas da
acgao? Ana Nunes de Almeida responde que elas sdo as duas coisas numa “relacio
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de cumplicidade entre maneiras de fazer” e “maneiras de dizer” (Nunes de Almei-
da, 1986: 520).

De facto, na transigdo do campo para a cidade, estas mulheres transportam
consigo um universo de referéncias onde sao centrais a forte diferenca nas modali-
dades de construgdo identitéria entre homens e mulheres, uma diviso entre a fun-
¢ao instrumental e a expressiva cldssica, a assimetria perfeitamente hierarquizada
de lugares, com o feminino sempre em posigdes subalternas. Mas a migragao paraa
cidade implica uma mudanga. Areas de protagonismo, que eram ja certamente as
suas no lugar de onde vinham, viao agora ampliar-se, tornando-se, se ndo paraelas,
pelo menos para quem observa do exterior, ainda mais visiveis.

Dar visibilidade aos dois lados da realidade, ao dito e ao feito, para analisar a
construgao da identidade feminina, constitui sugestdo importante para superar
equivocos frequentes. Ora se tende, em certa literatura, a sublinhar as diferencas
entre homens e mulheres, “ontologiando-as” e artificializando-as apenas a partir
do discurso dos actores, ora se tende, em contrapartida, anegar o discurso e a mini-
mizar as realidades da discriminagao feminina sob a capa de poderes misteriosos
que elas de facto deteriam e que “compensariam” as reais desigualdades. Questdes
ideolégicas funcionam como barreiras cognitivas, levando a que se dé mais aten-
¢ao a esta ou aquela vertente da realidade, sendo possivel, conforme o olhar, afir-
mar a identidade vitimizada das mulheres ou o seu poder magico e redentor. E
indispensavel romper com ambas as visées.

Finalmente, num artigo ainda mais recente de Virginia Ferreira (Ferreira,
1999), sdo reequacionados, entre outros, alguns temas centrais do debate sobre di-
visdo sexual do trabalho no mercado de trabalho e na familia. Retomando temas
anteriores, a autora sistematiza o debate das teorias que tomam por referéncia ou o
tema do emprego ou o da familia, para depois abordar os que tentam estruturar
uma visdo conjunta das duas esferas da divisao sexual do trabalho. Velhos concei-
tos sao revisitados, novasideias analisadas, mostrando-se virtualidades e limites.

Depois de situar um conjunto de interrogagdes sobre o efeito das politicas de
igualdade de oportunidades, desenvolve a critica as teorias sobre a divisdo sexual
do trabalho na familia, como a teoria do capital humano ou a do new home economics.
Retoma depois o tema da divisdo sexual do trabalho no mercado de trabalho, fa-
zendo a andlise critica das teses sobre o dualismo e a segmentagdo no mercado de traba-
Iho, sobre a desqualificagao do trabalho e exército industrial de reserva.

As relagdes entre a divisdo sexual do trabalho na familia e no mercado de tra-
balho, articulagao que a autora, como se viu atras, vem propondo desde 1981, sdo
depois analisadas. De inicio, referem-se as teorias dos sistemas duais que tendem a
privilegiar a atencdo ou na familia e nas relagdes de subordinacio que af ocorrem —
como € o caso de C. Delphy, como atras foi referido — ou na dimensio do mercado
de trabalho. Mas também se analisam velhas e novas propostas de formulagdo do
conceito de patriarcado.

Virginia Ferreira sublinha os contributos de propostas como a de S. Walby
que, procurando superar as criticas de ahistoricismo, biologismo, universalismo e
descritivismo, dirigidas as formulactes mais primitivas do conceito de patriarca-
do, sugere que “o patriarcado é um sistema de relagées sociais e ndo um padrio de
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acgdes individuais”. Exemplo dessa procura de evitar formulagdes redutoras € o de
Walby ainda, ou o de Boaventura de Sousa Santos, quando procura evitar a locali-
zagio da opressdo das mulheres num “local” especifico da estrutura social. Ainda
que, em Walby, pareca clara a prevaléncia da ideia segundo a qual, nas sociedades
ocidentais, sdo as relacdes de mercado que acabam por configurar de forma mais
determinante o lugar de subordinagdo das mulheres na familia e na sociedade em
geral (Ferreira, 1999: 49).

Também a proposta de H. Hartmann, e as modalidades especificas de relagao
entre os dois sistemas patriarcado e capitalismo, é analisada por V. Ferreira, suge-
rindo que a autora norte-americana sublinha a cumplicidade e o refor¢o mutuo
desses dois sistemas, que actuam nos préprios sistemas de trabalho (por exemplo,
através do fechamento dos sindicatos e da formagédo profissional em relacio as
mulheres).

Mas também os limites destas propostas sdo apontados por V. Ferreira, ou por
autores em que se apoia. Critica-se, por exemplo, o facto de propostas como a de
Walby e de Hartamnn sublinharem demasiado o lado economicista e macro-estru-
tural, tendendo a dar menos atengdo as praticas dos sujeitos concretos, ou a nature-
za relacional interdependente e contraditéria da relagdo entre o masculino e o
feminino nas sociedades ocidentais. Virginia Ferreira considera mais vantajosa a
utilizacdo do conceito de relagies sociais de sexo, em detrimento das teorias dos siste-
mas duais e das suas interelagdes, sustentando:

Na verdade estas duas correntes tomam o patriarcado e o capitalismo como sistemas
que pré-existem ao momento da sua articulagdo. Ora a conceptualizagdo da transver-
salidade das relacdes sociais de sexo implica uma rejeicdo da nogao de esferas separa-
das que depois se articulam. (Ferreira, 1999: 51)

Insiste depois que o esquema analitico das relagdes sociais de sexo ¢ fundamental-
mente integrador ao permitir equacionar, de forma transversal, tanto as condicio-
nantes mais estruturais como o nivel das interacgbes face a face, as percepgdes
subjectivas e as identidades.

No percurso feito através de autores e autoras, dos anos 70 aos nossos dias,
pretendeu-se ndo tanto recensear ou inventariar, mas antes dar conta da renovagio
teorica que a chamada questio feminina implicou, quer ao abrir campos especifi-
cos de estudo, quer ao impor novas reflexdes e abalos de fronteiras nas sociologias
estabelecidas, como a da familia e a do trabalho. Trabalho de debate e renovacio
que continuard certamente abrindo caminhos de futuro.

Notas

1 De segunda vaga por referéncia, logicamente, a vaga inicial do feminismo do iniciodo
século XX, tio bem protagonizada pelas sufragistas.
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2 Andrée Michel refere, discutindo o &mbito e os resultados de cada pesquisa, varios
autores dos quais destacamos os seguintes: Blood e Wolfe, David Heer, Reuben Hill
(EUA), R. Konig (Alemanha), M. Young e P. Willmott (Inglaterra), C. Leplae (Bélgica)
e Andrée Michel (Franga) (Michel, 1983: 207-250).

3 Ataxa de actividade feminina das mulheres casadas nos EUA passou de 15% em 1940
para 41% em 1970. Em Franca, em 1962, 32% das mulheres casadas trabalhavam, ten-
do esse nimero aumentado para 34% em 1968. Mas, no conjunto das mulheres com
actividade profissional em 1968, em Franga, 55% eram casadas, enquanto essa percen-
tagem era apenas de 48 em 1954 (Michel, 1983: 198).

4 Em 1960, Gurin e seus associados, numa pesquisa em que se pretendia relacionar o
trabalho com a satide mental, que envolveu 2460 americanas e americanos, conclui-
ram que o trabalho doméstico pode ser nefasto para a satide mental das mulheres que
ficam em casa (Michel, 1978: 91).

5 Sempre que nao se especificar se as mulheres casadas com filhos pequenos de que se
estd a falar, nesta época, sdo oundo activas, devemos imagina-las, na sua maioria, do-
meésticas, ndo esquecendo que a forma de viver esta situagédo varia de acordo com as
classes sociais. E que, quando atras se fez referéncia ao aumento da taxa de actividade
feminina entre as mulheres casadas, que chegou ao patamar de 41% nos EUA, em
1970, e de 34% em 1968, em Franga, ndo se pode esquecer que esse nimero é uma mé-
dia. No segmento de idade em que as mulheres tém filhos pequenos essa percenta-
gem desce de forma significativa. Fenémeno que nos anos 80 e 90 se vem a alterar de
forma expressiva, ja que ndo sé sobe ainda mais a percentagem das mulheres casadas
activas, namaior parte dos pafses da Europa e nos Estados Unidos, como hoje se tende
cada vez mais a ndo interromper a actividade profissional com o nascimento dos

filhos.

6 Claro que esta visdo retoma alguns dos argumentos ja avangados por Engels no século
XIX, nomeadamente em Origem da Familia, da Propriedade Privada e do Estado (1884, 1976).

7 Nao dominamos suficientemente a literatura sociolégica anglo-saxénica sobre a

questdo do género para dizermos com toda a seguranca que ndo poderia haver nessa
altura propostas que fossem ja em sentido convergente com esta, mas é duvidoso que
assim seja. A verdade € que os chamados women’s studies ganham visibilidade precisa-
mente a partir dos anos oitenta com propostas que nos parecem aquém das que foram
avancadas por Teresa Sousa Fernandes.

Referéncias bibliograficas

Almeida, Ana Nunes (1985), “Trabalho feminino e estratégias familiares”, Andlise Social,
XXI (85), 7-43.

Almeida, Ana Nunes (1986), “Entre o dizer e o fazer: a construcio da identidade
teminina” Andlise Social, XXII (92-93), 493-520.

Almeida, Miguel Vale de (1995), Senhores de Si. Uma Interpretagio Antropoldgica da
Masculinidade, Lisboa, Fim de Século Edicdes.



144 Anélia Torres

Amancio, Ligia (1994), Masculino e Feminino: A Construgdo Social da Diferenga, Porto,
EdicBes Afrontamento.

Barrere-Maurisson, Marie Agneés (1992), La Division Familiale du Travail. La Vie en Double,
Paris, PUFE.

Battagliola, Frangoise (1984), “Employés et employées. Trajectoires professionnelles et
familiales”, Le Sexe du Travail. Structures Familiales et Systéme Productif (obra
colectiva), Grenoble, Presses Universitaires de Grenoble, 57-70.

Bertaux, Daniel (1978), Destinos Pessoais e Estruturas de Classe, Lisboa, Moraes Editores.

Blood, Robert O., e Donald Wolf (1960), Husbands and Wifes, Nova lorque, Free Press.

Blunberg, Rae Lesser (1991), Gender, Family, and Economy. The Triple Overlap, Londres,
Sage Publications.

Carreiras, Helena (1997), Mulheres nas Forgas Armadas Portuguesas, Lisboa, Edicdes
Cosmos.

Chaudron, Martine (1984), “Sur les trajectoires sociales des femmes et des hommes.
Stratégies familiales de reproduction et trajectoires individuelles”, Le Sexe du
Travail. Structures Familiales et Systéme Productif (obra colectiva), Presses
Universitaires de Grenoble, 17-26.

Delphy, Christine (1978), “Travail ménager ou travail domestique?”, em A. Michel (org.),
Les Femmes Dans la Societé Marchande, Paris, PUF, 39-54.

Delphy, Christine (1992), “A theory of marriage”, em L. Mcdowell e R. Pringle (orgs.),
Defining Women. Social Institutions and Gender Divisions, Londres, Polity Press, The
Open University, 138-139.

Fernandes, Maria Teresa Sousa (1981), “Women and the wage labor system. A theoretical
approach to the sexual divison of labour”, dissertacdo de doutoramento, Brandeis
University.

Ferreira, Virginia (1981), “Mulheres, familia e trabalho doméstico no capitalismo”,
Revista Critica de Ciéncias Sociais, 6, 47-86.

Ferreira, Virginia (1999), “A segregac¢do sexual do mercado de trabalho — perspectivas
tedricas e politicas”, Sociedade e Trabalho, 6, 39-56.

Goode, William (1969, 1963), Revolucio Mundial e Padrdes de Familia, Sdo Paulo,
Companhia Editora Nacional.

Lorber, Judith, e S. Farrel, (orgs.) (1991), The Social Construction of Gender, Londres, Sage
Publications.

Macdowell, Linda, e Rosemary Pringle (orgs.) (1992), Defining Women: Social Institutions
and Gender Divisions, Londres, Polity Press.

Macdowell, Linda (1992), “Gender divisions in a post-Fordist era: new contradictions or
the same old story?”, em Linda Macdowell e Rosemary Pringle (orgs.), Defining
Women: Social Institutions and Gender Divisions, Londres, Polity Press, 181-192.

Meillassoux, Claude (1977), Mulheres, Celeiros e Capitais, Porto, Afrontamento.

Michel, Andrée, (org.) (1978), Les Femmes Dans la Societé Marchande, Paris, PUF,

Michel, Andrée (1983, 1972), Sociologia da Familia e do Casamento, Lisboa, Rés Editora,
(tradugdo s/data, 1. edigdo: 1972; 2.7 edigdo: 1978).

Morgan, James N. (1978), “ Aspects quantitatifs de la production non marchande dans les
familles américaines”, em Andrée Michel (org.), Les Femmes Dans la Societé
Marchande, Paris, PUF, 1978, 205-223.

A SOCIOLOGIA DA FAMILIA, A QUESTAQ FEMININA E O GENERO 145

Oakley, Ann (1974), Housewife, Londres, Allen and Unwin.

Parsons, Talcott (1971, 1949), “A estrutura social da familia”, em Ruth Ashen (org.), A
Familia: sua Fungdo e Destino, Lisboa, Edi¢des Meridiano, 265-299.

Phillips, Anne (1992), “Classing the women and gendering the class”, em L. Macdowell e
R. Pringle (orgs.), Defining Women: Social Institutions and Gender Divisions, Londres,
Polity Press, 93-106.

Segalen, Martine (1993), Sociologie de la Famille, Paris, Armand Colin, 3.* edicao.

Scanzoni, John (1983), Shaping Tomorow’s Family, Londres, Sage Publications.

Singly, Francois de (1987), Fortune et Infortune de la Femme Mariée. Sociologie de la Vie
Conjugale, Paris, Presses Universitaires de France.

Singly, Frangois de (1987a), “Théorie critique de I'homogamie”, L"Année Sociologique, 37,
181-205.

Torres, Analia Cardoso (2001), “Trajectérias, dindmicas e formas de conjugalidade.
Assimetrias sociais e de sexo no casamento”, dissertacio de doutoramento, Lisboa,
ISCTE.

Torres, Andlia Cardoso (2001a), Sociologia do Casamento. A Familia e a Questdo Feminina,
Qeiras, Celta Editora.

West, Candance, e D. H. Zimmerman (1991), “Doing gender”, em J. Lorber e S. Farrel,
(orgs.), The Social Construction of Gender, Londres, Sage Publications, 13-37.

Andlia Torres é Professora Auxiliar do Departamento de Sociologia do Instituto
Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa, investigadora do Centro

de Investigacido e Estudos de Sociologia. Tem investigado questdes relacionadas
com a familia e a conjugalidade. Autora entre entre outras publica¢des de Divdrcio
em Portugal — Ditos e Interditos (1996) e de Sociologia do Casamento. A Familia

e a Questdo Feminina (2001), ambos pela Celta Editora.

Contacto: analia.torres@iscte.pt



