PREAMBULO
Estudos sobre igualdade entre mulheres e homens

Agradeco a Dr.* Virginia Ferreira a generosidade deste convite que me deixa ligada
a um ndmero chave da ex aequo.

Muito deve o caminho para a igualdade entre as mulheres e os homens aos
“estudos sobre as mulheres”.

A visibilidade das mulheres sujeitos, o fim do padréo pseudo neutro, a com-
preensio da desigualdade, o valor igual do diferente, o apuramento dos conceitos,
a medicdo das assimetrias, a operacionalizagéio das estratégias, a recusa da tirania
dos “papéis sociais especificos”. E também o risco, o golpe de asa, a polémica.

Os “estudos sobre as mulheres” tém ajudado a entender a diversidade dos
modos de vida e a legitimar outros olhares sobre a vida.

Tém ajudado as mulheres a tomar a palavra e a dizer de si.

Tém ajudado a mudar as leis, a fazer evoluir diversas areas do saber, a susten-
tar a defesa de progressos nos compromissos internacionais, a promover mais
justica.

Os “estudos sobre as mulheres” permitiram que se chegasse a extrema sim-
plicidade de tornar claro que a humanidade é dual, pelo que as respostas geradoras
de bem estar e de desenvolvimento sustentado s6 fazem sentido nos Estados de di-
reito democréticos, se o forem, de modo igual, tanto para os homens como para as
mulheres.

Os “estudos sobre as mulheres” evidenciaram que o masculino universal cor-
responde a uma abstracgdo sem realidade pelo que ndo pode constituir-se nem pre-
tender-se paradigma de uma universalidade entendida como neutra. Nao hé seres
humanos neutros. Ha homens e ha mulheres. E as mulheres reconhecem-se tanto
no masculino artificialmente feito neutro, como os homens se reconheceriam num
hipotético feminino feito neutro. Quando se pretende rigor nas analises e eficdcia
nas solucdes, trabalhar com base em conceitos como “populagdo” ou
“mao-de-obra” revela-se insuficiente e traduz-se em vulnerabilidade.

Os “estudos sobre as mulheres” em Portugal tém feito um caminho de pro-
gresso e tém inspirado outra investigagao. Muito se deve nesse caminho a exaequoe
a Associagdo Portuguesa de Estudos sobre as Mulheres, cujo nascimento entusias-
mado e expectante recordo, com o gosto do tempo e a admiragao continuada pelo
que foi possivel realizar.

Considero que o desenvolvimento desta area ajuda a permitir que se fale ago-
ra de “estudos sobre a igualdade das mulheres e dos homens”.

Em primeiro lugar, porque sendo hoje claro que os homens ndo sao para-
digma, ndo poderd haver “estudos sobre as mulheres” que ndo envolvam também
“estudos sobre os homens”.

Em segundo lugar, porque h4 situagdes de desvantagem social para os ho-
mens geradas pelas mesmas teses sobre “papéis especificos em fungado do sexo”
que determinaram em larga medida a generalidade das desvantagens que
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continuam a afectar as mulheres, as quais tém expressdo mais ébvia nas assimetri-
as face ao acesso e progressdo no mercado de trabalho e na actividade econémica,
face aos ganhos e aos rendimentos, face & participagdo no processo de decisio na
esfera publicae politica, face ao exercicio da violéncia em funcédo do sexo, indepen—
dentemente do contexto em que a mesma tenha lugar.

Assim, parece evidenciar-se indispensdvel uma abordagem sistemética da
situacdo das mulheres e dos homens face a vida e as relacdes sociais como
pressuposto para a andlise e o aprofundamento de diversas areas do
conhecimento.

Ou seja, parece legitimo o questionamento sobre a pertinéncia de, ao menos
as Ciéncias Humanas no seu sentido mais lato, poderem permitir-se, actualmente,
dispensar a transversalizagao da dimensao de género.

E meu entendimento que o grau de exigéncia democrética dos nossos dias é
incompativel com a auséncia da promogao da igualdade entre mulheres e homens
em todas as esferas da vida. Pelo que todos os ramos do conhecimento que possam
influenciar este dominio e os respectivos/as académicos/as, investigadores/as e
docentes deveréo contribuir, quer na perspectiva da investigagdo e da inovacio,
quer na perspectiva da formagao, designadamente de nivel superior ou avancado
dos seus recursos humanos.

Como se poderd esperar de futuros educadores, gestores e operadores
juridicos ou econémicos — entre outros — que promovam, na sua drea de actuacio
profissional, a igualdade entre mulheres e homens a que estéo vinculados pela Lei
Fundamental do Estado em que vivem, se as Universidades em que se formaram
nem sequer abordaram a questdo, ndo a problematizaram, nem forneceram
instrumentos de natureza tedérica ou pratica para que fosse possivel alcangar o
objectivo pretendido?

Espero que o Il Plano para a Igualdade entre as Mulheres e os Homens possa
encorajar a investiga¢do neste dominio e a criagdo ou o aprofundamento dos
instrumentos necessdrios a que a igualdade entre as mulheres e os homens
constitua uma dimensao imprescindivel da formagao superior de qualquer pessoa
em Portugal.

Lisboa, Dezembro de 2001
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